Notas de Aula 03: Oferta Agregada e o Mercado de Trabalho

v" A grande tarefa da teoria macroecondmica é analisar as causas e as consequéncias
do desemprego involuntério.

v Se ndo existirem imperfeicdes no mercado de trabalho, ndo é possivel existir
desemprego involuntario quando o mercado de trabalho estiver em equilibrio pois
os salarios nominais véo cair.
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Com concorréncia imperfeita no mercado de trabalho os salarios séo fixados pelos
empregadores e pelos sindicatos como resultado de um processo de barganha
coletiva.

O trabalho néo é comprado e vendido como o trigo. Existem contratos de trabalho
que fixam o salario acima do nivel de market-clearing.

Fixacao do Salario Nominal

Os sindicatos tem uma meta de salario real w* a qual € uma funcdo crescente do
nivel de emprego

A medida que o nivel de emprego aumenta, o custo do desemprego cai e 0 poder
de barganha dos sindicatos aumenta, levando-os a demandar um aumento do
salério real.

Temos:w =pw* eow=p.b(E) (18) b >0

Onde: E: nivel de emprego
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Fixacdo de Pregos

Sob concorréncia imperfeita as firmas fixam os pregos acima do custo marginal
de producdo. Supondo que a elasticidade preco de demanda é constante e igual a
€< 0; temos que:
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Preco que maximiza o lucro das firmas sob concorréncia imperfeita.
€ . - . iz
(—) € 0 mark-up que as empresas fixam sobre o custo direto unitario de

producdo para determinar os precos dos seus produtos (regra de bolso para
formacéo de precos)

—1 <€e< 0, pois a firma maximizadora de lucros s6 opera na parte ineléstica da
curva de demanda.

O salario real derivado da maximizag&o de lucros da firma é dado por:

p

id [6;1] PmE (20)

Se [%1] >1ee>€e—-1o0>-1,0que é uma impossibilidade matematica,

. -1 . ;. .
logo € verdade que [ET] < 1; ou seja, o salario real recebido pelos trabalhadores

€ menor do que a produtividade marginal do trabalho (exploracdo do trabalho em
condigdes de concorréncia imperfeita: os trabalhadores recebem um salario menor
do que a sua produtividade, pois uma parte da mesma é apropriada pelas empresas
na forma de lucros).

Isso significa que a curva de fixacdo de precos PS ficara sempre abaixo da curva
de demanda de trabalho de um mercado competitivo.
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v" Normalmente usa-se uma curva PS horizontal ao invés de negativamente
inclinada, para tanto algumas hipéteses adicionais sdo necessarias:

o Se aprodutividade marginal do trabalho for constante e o mark-up fixado
pelas firmas for constante; entdo o salario real que as firmas estdo
dispostas a pagar sera independente do nivel de emprego.

o Se a produtividade marginal do trabalho for decrescente, mas o mark-up
for contraciclico (ou seja, se ele declinar com um aumento do emprego),
entdo a curva PS sera pouco inclinada.

v" Uma curva PS horizontal fornece uma simplificacdo util porque as firmas nao
mudam o0s seus precos em resposta a flutuacbes do nivel de atividade, mas
unicamente devido a variacao de custos.

v Dessa forma, temos que:

p=a+n(3) @D
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Onde: /i € a taxa de mark-up e A é a produtividade média (=marginal) do trabalho.

Defina-se u = (1Zﬁ) a participacdo dos lucros na renda (sugiro ao leitor se
certificar da validade dessa afirmacdo), entdo temos: (1 —u) =1 — (jﬁ) =

1 1 A
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Dessa forma, temos que:

_ 1 w 22
Dividindo ambos os lados da equagéo (22) por p, obtemos que:
A=A+ % (23)
A equacdo (23) nos diz que o produto por trabalhador é igual ao lucro por
trabalhador mais o salério por trabalhador.
Da equacéo (23) temos que:

wPs =21(1—p) (24)

Na equacdo (24) temos o salario real que maximiza o lucro das firmas em
condi¢des de concorréncia imperfeita e rendimentos marginais constantes do
trabalho. Esse salario é igual ao produto médio do trabalho (determinado pela
tecnologia) e pela taxa de mark-up (determinada pela estrutura de mercado).
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Equilibrio no Mercado de Trabalho sob Concorréncia imperfeita

v" Curva WS: % = b(E) [ salério real desejado pelos sindicatos]

v" Curva PS: % = A(1 —u) [ salério real que as firmas estdo dispostas a pagar,

dada a estrutura de mercado e a tecnologia disponivel]

v O mercado de trabalho estard em equilibrio quando as duas curvas se
interceptarem. Nesse ponto, define-se o nivel de emprego de equilibrio e o
correspondente nivel de desemprego de equilibrio.
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v' Onde: E é o total da forca de trabalho e U* = E — E* é o desemprego de
equilibrio.

v Hipotese: os pregos sdo fixados sempre ap6s as negociagdes salariais de forma
que o salario real estard sempre sobre a curva PS.
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Comparacdo com 0 Mercado Competitivo

Figura 6
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Onde: E* é o nivel de emprego de equilibrio sob concorréncia imperfeita;

E€ ¢ onivel de emprego de equilibrio sob concorréncia perfeita;
Desemprego involuntario: U'NV = (E€ — E*)
Desemprego voluntario: U°! = (E — E©)
Se 0 mercado de trabalho for imperfeitamente competitivo entdo o desemprego de
equilibrio ird incluir algum desemprego involuntario: Isso ndo é uma alocacao de
recursos que seja eficiente no sentido de Pareto.
O desemprego de equilibrio é o resultado de caracteristicas estruturais e do
mercado de trabalho (lado da oferta da economia) que afetam as posicdes das
curvas WS e PS.

Politicas para Reduzir o Desemprego de Equilibrio

Mudancas na legislacéo trabalhista pra enfraquecer os sindicatos e reduzir o seu
nivel de aspiracéo salarial.

Aumento da concorréncia entre as firmas para forcar uma reducdo dos mark-ups
e com isso aumentar o salario real que € compativel com a maximizacao de lucros
da firma.



