Notas de aula 08: Mercado de Trabalho e Politicas do Lado da Oferta

v Definicao: Politicas do lado da oferta da economia séo aquelas que deslocam as
curvas de formacao de precos e de salarios, afetando assim o nivel de emprego de

equilibrio
Estruturas do lado da oferta, politicas e choques

v Vimos anteriormente que a taxa de desemprego varia bastante entre os paises e
que existe uma tendéncia secular ao aumento do desemprego em alguns deles.

v" Isso significa que ndo podemos nos basear num modelo no qual a taxa de
desemprego de equilibrio seja constante ou invariante ao longo do tempo.

Choque de oferta positivo: reducdo permanente no poder de barganha dos
sindicatos (choque “neoliberal”)
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Figura 2

Se 0 BC antecipar corretamente o choque ele ira reduzir a taxa de juros real e
mover a economia ao longo da curva IS de forma a aumentar a demanda agregada,
aumentando assim o nivel de producéo para y§

Com defasagens no ajuste e na resposta da politica monetaria isso ndo ird ocorrer.
O deslocamento da curva WS ira criar uma cunha entre o salario real efetivo e o
salario real desejado pelos sindicatos wy > w? . Isso levara a uma reducgdo da
taxa de variacdo dos salarios nominais (por exemplo, o ritmo de incremento dos
salarios nominais cai para 2% quando antes do choque era de 4%)

A curva de Phillips de curto-prazo se desloca para PC (m; = 2% a.a; ¥¢), sendo
essa a CP que o BC enfrenta.

O BC escolhe a posicao preferida nessa CP, qual seja o ponto C. Nesse caso, 0
BC ird promover uma reducéo da taxa de juros grande o suficiente para aumentar
0 produto para y; .

Deve-se observar que em fungdo do aumento do produto de equilibrio, tudo mais
mantido constante; segue-se que no novo equilibrio a taxa real de juros de
equilibrio de longo-prazo sera mais baixa do que no equilibrio inicial.
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Figura 3

Fatores que deslocam as curvas WS e PS

Cunha tributéria.

Como definir precisamente w e p num contexto em que existem impostos indiretos
e contribuicdes de seguridade social pagos pelos empregadores?

Salario real do ponto de vista dos consumidores: € o salario nominal deflacionado
pelo indice geral de precos ao consumidor. Esta € a variavel importante do ponto
de vista da utilidade do trabalhador.

pc =p(1+¢,) (D

Onde: t,, é a aliquota do imposto indireto.

~ ¢ o salério real do ponto de vista do consumidor.

Dc

Para o empregador o conceito relevante é o salario real do produtor, o qual € uma
medida do custo total do trabalho para as firmas.

A diferenca entre os dois é a chamada cunha fiscal.

O custo salarial para as empresas inclui o salario recebido pelos trabalhadores
mais as contribuigdes de seguridade social (FGTS, contribui¢do previdenciaria
patronal, etc)

wi=w@+t) (2

A equacéo de formacéo de precos € dada por: p = ﬁ@ 3)

Onde: ¢ € a produtividade do trabalho.

Da equacdo (1) temos: p = (12—;) (1a)

Substituindo (1%) em (3), temos:



e _ 1 w(+ty)
(1+ty) - 1-u o
w o(1—u)
- = 77 4
Dc (1+ty)(1+tg) ( )
v' Se t, ou t; se reduzirem — diminuindo assim a cunha fiscal — o salario real do

ponto de vista do consumidor aumenta, deslocando a curva PS para cima
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v Outros fatores que deslocam a curva PS:
o Variagbes da taxa de mark-up devido a mudangas na estrutura de
concorréncia.
o Aumento da produtividade do trabalho.

Fatores que afetam o salario real desejado pelos Sindicatos

v Podemos escrever a equacdo WS da seguinte forma: pﬁ =b(E,Z,) (5

v' Onde: Z, € um vetor de variaveis institucionais, estruturais e de politica
econdmica.
v O salario real desejado pelos sindicatos ira cair quando:
o Ocorrer uma reducao no nivel do seguro-desemprego (aumenta o custo do
desemprego).
o Os sindicatos perdem uma parte de sua protecdo legal (por exemplo,
quando a reforma trabalhista elimina a obrigatoriedade do pagamento do
imposto sindical).



o Os sindicatos perdem forca seja porque diminui o percentual da forca de
trabalho que é sindicalizada ou diminui o percentual dos empregos que €é
coberto pelos acordos coletivos.

o Os sindicatos concordam com uma politica de moderag&o salarial.

o Apesar de controverso, muitos estudos mostram que o salério real
desejado pelos sindicados também depende da produtividade do trabalho.

Dessa forma, temos que: pﬁ =ob(E,Z,) (6)

o Programas de treinamento:
= Se o treinamento for eficiente entdo tais programas irdo aumentar
a produtividade do trabalho, deslocando a curva PS para cima.
= O treinamento pode enfraquecer o poder de barganha dos
sindicatos ao aumentar a oferta de méao de obra especializada.
o Politicas de renda:
= Uma politica deliberada de moderacdo salarial pode reduzir o
desemprego de equilibrio.
= Essas politicas podem se dar em condi¢fes nas quais existe uma
cunha entre o salario real desejado pelos sindicatos e o salario real
minimo aceitavel pelos membros do sindicato.
e Essa cunha define uma zona de negociacdo entre 0S
sindicatos e os empregadores.

Sindicatos, negociaces salariais e a taxa de desemprego de equilibrio

Calmfors e Driffill (1988): A relacdo entre a centralizacdo das barganhas
salariais e a formacdo de salérios é ndo-linear.

Uma taxa de desemprego de equilibrio baixa é consistente tanto com um elevado
como com um baixo nivel de centralizacdo das barganhas salariais.

Esse resultado mostra que sindicatos fortes ndo necessariamente estdo associados
com desemprego elevado.

Trés diferentes contextos nos quais os salarios podem ser formados.

o Ao nivel da firma: existe um sindicato especifico ao nivel de cada firma.

o Ao nivel da industria: Existe um sindicato que fixa os salarios ao nivel de
cada setor.

o Ao nivel da economia como um todo: Existe um Unico sindicato que fixa
os salarios de todos os trabalhadores da economia (modelo Sueco).

Em cada caso se supde que o sindicato possui a mesma funcéo objetivo, na qual a
utilidade cresce com o salario real e o nivel de emprego e que o salario é fixado
por um sindicato monopolista (a firma decide sobre quantos trabalhadores ira
contratar ao salario fixado pelos sindicatos).

o A medida que a formagdo dos salarios fica menos descentralizada, o
sindicato se preocupa mais com os efeitos potencialmente negativos de um
aumento do salario real sobre o emprego de seus membros, pois um
aumento do salério torna a forma menos competitiva com respeito as
demais.



o Ao nivel da industria ou setor esse efeito ¢ mais limitado devido a menor
substitubilidade entre os produtos das diferentes industrias em
comparacdo com a substitubilidade entre os produtos das diferentes firmas
de uma mesma industria.

o Quando a formacdo dos salarios se da a nivel da economia como um todo,
os sindicatos ndo podem ignorar o efeito do aumento dos salarios sobre 0s
precos

= No caso simples em que a curva PS é horizontal, um sindicato
nacional ira simplesmente escolher maximizar o nivel de emprego.
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Histerese no Desemprego

Até agora vimos que a taxa de desemprego de equilibrio é afetada pelo lado da
oferta, isso implica que:

o Os choques de demanda agregada tém efeitos sobre o desemprego no
curto-prazo, mas ndo afetam o desemprego no medio-prazo.

o Embora as politicas de demanda tenham um papel a desempenhar na
estabilizacdo da economia em torno da taxa de desemprego de equilibrio,
elas ndo podem afetar o nivel da mesma.

Histerese: Ocorre quando a taxa de desemprego de equilibrio pode ser afetada
pelo histérico da taxa de desemprego.

Causas da histerese

Efeito Insider/Outsider

Considere que os desempregados perdem o seu status de membros do sindicato
apos alguns periodos de desemprego. Dessa forma, eles se tornam “outsiders”
sendo incapazes de influenciar nas decisdes dos sindicatos.

Considere também que os sindicatos s6 se preocupam com o nivel de emprego e
de salério real dos seus filiados. Dessa forma, quando o desemprego aumenta e
permanece elevado por um certo periodo de tempo; os sindicatos perdem filiados
e passam a demandar salarios mais altos para 0s membros remanescentes.
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v" Uma queda da demanda agregada ird aumentar a taxa de desemprego. Esse
aumento da taxa de desemprego ird diminuir o nimero de insiders, levando a um
deslocamento da curva WS para cima e para a esquerda.

Capital Scrapping (“sucateamento de capital™)

v Uma recessao prolongada leva as firmas a “sucatear” uma parte do seu estoque de
capital & medida que os gastos de investimento ndo sdo suficientes para cobrir as
necessidades de reposicdo devido a depreciacdo ou mesmo a obsolescéncia
tecnoldgica.

v" Quando a economia se recupera, as elevadas taxas de utilizacdo da capacidade
produtiva fazem com que as firmas aumentem as suas margens de lucro.

o Aumento da taxa de desemprego de equilibrio.
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